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การติดตามและประเมินผลแผน 
ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
๑.๑ บทน า  
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก   ได้จัดท า แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาและแผนพัฒนา
สามปีเสร็จสิ้นแล้วนั้น   เพ่ือทราบผลว่า การด าเนินงานที่ด าเนินการไปแล้วนั้นเป็นอย่างไรจึงจ าเป็นต้องมีการ
ติดตามและประเมินผล   เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขต   หรือการ
ยุติการด าเนินการ  ซึ่งข้ึนอยู่ กับวัตถุประสงค์ ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนด ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ โครงการ ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
นั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็น
การตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร ( ง บประมาณ  ) เพียงใด   ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมิน 
ผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นธรรม  
มีความเท่ียงตรง  เชื่อถือได้ 
 
๑.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
  -  ก าหนดแนวทาง  วิธีการและประเมินผล  
  -  ด าเนินการติดตามและประเมินผล  
  -  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก การติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
๑.๓  จุดมุ่งหมายส าคัญในการติดตามและประเมินผล 
  -  การ ประเมินว่า มีการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่าง แท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไร  
เพ่ือที่จะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาได้ 
 
๑.๔  ข้อจ ากัดของการติดตามและประเมินผล 
  -  ขาดความสนใจ   ไม่เห็นความส าคัญ  เกรงว่าผลที่ออกมาจะแสดง ถึงความล้มเหลวของ
โครงการ  เพราะโครงการหลายโครงการยังขาดการวางแผนที่รัดกุม 
  -  มี โครงการเป็นจ านวน มากที่ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของโครงการไม่ชัดเจน  
หรือกว้างมากเกินไป 
  -  ขาดระบบการ จัดเก็บข้อมูล ที่ดี  หลายหน่วยงานยังไม่ทราบว่าข้อมูลที่ควรจัดเก็บมีอะไรบ้าง 
  -  ยังขาดเจ้าหน้าที่หรือนักวิชาการท่ีมีความรู้  และ ประสบ การณ์ในการประเมินผลจึงท าให้เกิด
การติดตามประเมินผลอยู่ในขอบเขตจ ากัด 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  6  ปี  ( ๒๕60  -  ๒๕65 ) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 

 
1.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ต าบลบางจากน่าอยู่ อย่างยั่งยืนและมั่นคง 
 

๒.  พันธกิจ 
 1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  และการสร้างรายได้  
 4.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 5.  การพัฒนาด้านสังคม  
 6.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
 7.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 8.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

๓.  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1.  พัฒนาเส้นทางคมนาคม  ระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อ  
      ความต้องการของประชาชน  
 2.   ปรับปรุงและพัฒนาแหล่างน้ าให้พียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอต่อการด ารงชีพ  
 4.  ส่งเสริมระบบการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมให้ดีขึ้น  
 5.  การด าเนินการพัฒนาสังคมให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ดีข้ึน  
 6.  ส่งเสริมด้านการสาธารณสุขให้ทั่วถึง  
 7.  การบริหารจัดการในองค์การบริหารส่วนต าบลบางจากเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประชาชนมี  
      ส่วนรว่มในการบริหารมากขึน้  
 8.   เพ่ือดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และดีข้ึน 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก ได้วางแผนการด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์/ 
แนวทาง  โดยสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางท่ี  1 ให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล  
 แนวทางท่ี  2 ให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมสะพานให้มีความสะดวกในการสัญจร  
 แนวทางท่ี  3 ให้มีการติดตั้งและปรับปรุงเครื่องหมายบังคับจราจร  

แนวทางท่ี  4 ให้มีการขยายเขตไฟฟ้าและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  
 แนวทางท่ี  5 ให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุงศาลากลางบ้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 แนวทางท่ี  1 ให้มีการก่อสร้างประตูปิด  -  เปิด  เพ่ือระบายน้ าและก้ันน้ าเค็ม 
 แนวทางท่ี  2 ให้มีการขุดลอกคลอง  เหมือง  สระน้ า  ถังเก็บน้ าตลอดจนการปรับปรุงซ่อมแซม  

แนวทางท่ี  3 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้าน  และประปาส่วนภูมิภาคและปรับปรุงน้ าประปาให้ ใส
สะอาดและเพียงพอแก่การอุปโภค  -  บริโภค 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
 แนวทางท่ี  1 จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพแก่เด็ก  เยาวชนและประชาชนในโรงเรียน  
 แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมและจัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย  และส่งเสริมการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว    
                               เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการด ารงชีพ  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางท่ี  3 จัดให้มีหรือสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือสนับสนุนกลุ่มอาชีพ  
 แนวทางท่ี  4 ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสท างานท้ังภาครัฐและเอกชน  
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 แนวทางท่ี  1 จัดให้ มีการสนับสนุนวัสดุการศึกษา  อาหารกลางวันและอาหารเสริม ( นม )  แก่เด็ก 

นักเรียนในโรงเรียน  และก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 
แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและสนับสนุนทุนการศึกษา  
แนวทางท่ี  3 ก่อสร้างที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้านพร้อมจัดซื้อหนังสือพิมพ์หรือวารสารต่าง ๆ ให้แก่

ประชาชน 
แนวทางท่ี  4 จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและพระราชพิธีต่าง ๆ  
แนวทางท่ี  5 อุดหนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนด าเนินการจัดงานประเพณีต่าง ๆ  

ของต าบล  อ าเภอ  และจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางท่ี  1 จัดการแข่งขันกีฬาภายในต าบลเพ่ือสร้างความสามัคคีและใช้เวลาว่างให้เป็น ประโยชน์ 
แนวทางท่ี  2 จัดให้มีการสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ  

(4 โครงการ) 
แนวทางท่ี  3 จัดให้มีการอบรมเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายในต าบล  
แนวทางท่ี  4 ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการมีบุตรก่อนวัยอันควรแก่เยาวชน 
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แนวทางท่ี  5 ส่งเสริมการเล่นดนตรีในหมู่เยาวชน  
แนวทางท่ี  6 การพัฒนาประสิทธิภาพผู้น าชุมชนและช่วยเหลือครัวเรือนยากจนภายในต าบล    
                     ขับเคลือ่นกิจกรรมคณะกรรมการศูนยป์ระสานงานองค์การชมุชนบางจาก 
แนวทางท่ี  7 สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วม     
                     ของหมู่บ้านและชุมชนเพ่ือป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
แนวทางท่ี  8 จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชน  ประชาชน  ในเรื่องยาเสพติดให้โทษ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 แนวทางท่ี  1 จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ  
 แนวทางท่ี  2 จัดการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ  
 แนวทางท่ี  3 พัฒนาระบบสุขภาพภาคประชาชน   สนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุข , ป้องกันและแก้ไข 
                               ปญัหายาเสพตดิ 
 แนวทางท่ี  4 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการออกก าลังกายตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้  
 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการบริการจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 แนวทางท่ี  1 จัดซื้อวัสดุ  วัสดุทดสอบ  ครุภัณฑ์เพ่ีอใช้ในการปฏิบัติงานของ อบต.  จัดท าแผนที่  

                    ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้านต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรของ อบต.  เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการ 
                    ปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี  3 อุดหนุนและ สนับสนุนหน่วยงานของรัฐ เอกชน ประชาชน ตามอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
แนวทางท่ี  4 ด าเนินการจัด  อบต.  เคลื่อนที่และประชุมประชาคมหมู่บ้าน  และต าบล จัดนิทรรศการ  

ด้านการเมืองท้องถิ่น  เปิดโอกาสให้ราษฎรเข้าเยี่ยมชมการด าเนินงานของสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล  พร้อมรับฟังข้อติชมจากราษฎร  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

แนวทางท่ี  5 การบ ารุงหรือการซ่อมแซมทรัพย์สิน  วัสดุ  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
แนวทางท่ี  6 จัดการศึกษาดูงานและส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
แนวทางท่ี  7 จัดซื้อหนังสือวารสาร  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ และจัดพิมพ์เอกสารแจกประชาชนเพื่อเพ่ิม  
                     ความรู้ในหน้าที่  ของ  อบต. 
แนวทางท่ี  8 จัดให้มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  1 จัดให้มีการอบรมและรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์  

          ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  
 แนวทางท่ี  2     จัดให้มีรถเก็บขนขยะ  และรณรงค์ให้ราษฎรทิ้งขยะให้เป็นที่  
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาต าบล  ประจ าปี  พ.ศ.๒๕60 (ครั้งที่ 1 ) 
 

  เนื่องจากการติดตามและ ประเมิน ผลโครงการตามแผนพัฒนาต าบล  เป็นส่วนส าคัญใน การ
ด าเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก  จึงท าหน้าที่การติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลให้ประชาชนได้รับทราบอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 

 
การติดตาม 
  ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  องค์การ บริหารส่วนต าบลบางจาก    
จะใช้ระบบการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีประกอบ ไปด้วยองค์ประกอบ  ๓  ส่วนหลัก  คือ 
  ๑.  ส่วนปัจจัยน าเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก   จะต้องมีเพ่ือน าเข้าสู่
ระบบติดตาม ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ บริหารส่วนต าบลบางจาก   ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี    ได้แก่  แบบรายงานที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  เป็นแบบทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุก
ขั้นตอนหรือไม่  อย่างไร 
  ๒.  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process )  คือ   เป็นการติดตามผล ขั้นกลางของแผน
ยุทธศาสตร์และแผน พัฒนาสามปีว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลบางจากหรือไม่  ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า  แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี
ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่  สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจาก นี้  การติดตามในทุกช่วงของแผนยัง สามารถ
เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า  ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วยการติดตามการ ด าเนินงานของโครงการ  และการเปลี่ยนแปลง
โครงการ  การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ   การติดตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน  ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงาน 
  ๓.  ส่วนของการประเมินผล  (Output)  เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า  การ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนาสามปี  ที่ผ่านมาในแต่ละปี  ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินผล  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินง านตามแผนยุทธศาสตร์  ส่วน
ที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
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ห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบล  จะเป็นผู้ก าหนดห้วงเวลาในการประเมิน
โดยการติดตามแต่ละโครงการอย่างน้อย  โครงการละ ๑ ครั้ง  และสรุปภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง รายงานผล 
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

แบบที่  ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง :   แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศ 
ใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
 

ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    

๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    

๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

๑๗. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายปี  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕8 
 ค าชี้แจง :   แบบที่   ๒  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน  ตามแผน 
  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลา 

ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง   
ครั้งที่ 1 เริ่มตั้งแต่ 1  ตุลาคม  ๒๕60 สิ้นสุดการ ด าเนินงานใน  30  เมษายน   ๒๕61 
ครั้งที่ 2 เริ่มตั้งแต่ 1  พฤษภาคม  ๒๕61 สิ้นสุดการ ด าเนินงานใน  30  กันยายน   ๒๕61 

 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก 
๒.  รายงานผลการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61 
     (๑)  ไตรมาสที่  ๑  ( ตุลาคม  -  ธันวาคม )         (๒)  ไตรมาสที่  ๒  ( มกราคม  -  มีนาคม ) 
          (๓)  ไตรมาสที่  ๓  ( เมษายน  -  มิถุนายน )           (๔)  ไตรมาสที่  ๔  ( กรกฎาคม-กันยายน ) 
 
 

ส่วนที่  ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี  ๑  ๒๕61 ปีท่ี  ๒  ๒๕62 ปีท่ี  ๓  ๒๕63 ปีท่ี  4  ๒๕64 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง  
    พื้นฐาน  

          
๒.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า           
๓.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
    และการสร้างรายได้ 

          
๔.  การพัฒนาด้านการศึกษา     
     ศาสนาและวัฒนธรรม 

          
๕.  การพัฒนาด้านสังคม           
๖.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข           
๗.  การพัฒนาด้านการบริหาร  
    จัดการ และการมีส่วนร่วม  
    ทางการเมือง  

          

๘.  การพัฒนาด้านทรัพยากร   
     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          
รวม           
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๔.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีที่  ๑  ๒๕60 ปีที่  ๒  ๒๕61 ปีที่  ๓  2562 รวม 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

28 10,327,100 16 4,252,100 14 12,084,600 58 26,663,800 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

23 1,753,800 9 1,022,800 17 788,800 49 3,565,400 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
จัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

11 1,152,000 4 1,045,000 4 1,810,000 19 4,007,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

22 33,458,000 13 7,949,250 13 4,220,000 48 45,627,250 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 1,140,000 2 40,000 2 40,000 10 1,220,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

6 405,000 4 335,000 3 320,000 13 1,060,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการ
บริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

17 1,230,000 10 460,000 9 360,000 36 2,050,000 

รวม 113 49,465,900 58 15,104,150 62 19,623,400 233 84,193,450 
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๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕60 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑.การพัฒนาด้าน   
   โครงสร้างพื้นฐาน  

5 11.90 - - 14  - - - - 19 33.33 

๒.การพัฒนาด้าน       
   แหล่งน้ า 

2 4.76 - - 1  - - - - 3 5.26 

๓.การพัฒนาด้าน   
   เศรษฐกิจและการ      
   สร้างรายได ้

- - - - 5  - - - - 5 8.77 

๔.การพัฒนาด้าน   
   การศึกษา  ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 

9 21.43 - - -  - - - - 9 15.79 

๕.การพัฒนาด้าน 
   สังคม 

4 9.52 - - 1  - - - - 5 8.77 

๖.การพัฒนาด้าน  
   สาธารณสุข 

2 4.76 - - 5  - - - - 7 12.28 

๗.การพัฒนาด้าน   
   การเมืองการ  
   บริหาร 

20 47.63 - - -  - - - - 7 12.28 

๘.การพัฒนาด้าน 
   ทรัพยากร   
   ธรรมชาติและ  
   สิ่งแวดล้อม 

- - - - -  - - - - - - 

รวม 42 100 - - 26  - - - - 57 100 
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๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕60 
 

ยุทธศาสตร ์ เงินปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

 
๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
๒.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 
๓.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได ้
 
๔.  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๕.  การพัฒนาด้านสังคม 
 
๖.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
๗.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 
๘.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
 

 
1,434,200 

 
210,000 

 
- 
 

478,523.88 
 

294,000 
 

6,350 
 

1,427,135.46 
 
- 
 
 
 

 
6.46 

 
0.95 

 
- 
 

2.16 
 

1.32 
 

0.03 
 

6.43 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
1,434,200 

 
210,000 

 
- 
 

478,523.88 
 

294,000 
 

6,350 
 

1,427,135.46 
 
- 
 
 
 

 
6.46 

 
0.95 

 
- 
 

2.16 
 

1.32 
 

0.03 
 

6.43 
 
- 

 
รวม 

 

 
3,850,209.34 

 
17.35 

   
3,850,209.34 

 
17.35 
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ส่วนที่  ๓ 
ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
๗.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์ประจ าปี  ๒๕60 
 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ครั้งที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  19,500 19,500  

 
 



-๑2- 
 

ส่วนที่  ๓ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 
  ๑.  จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
  ๒.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน  
  ๓.  ประชาชน ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑3- 
 

 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2  ครั้ง  คือภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก  
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.......30.......เมษายน  2561 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕61 
๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการที่ได้ 

ปฏิบัติ 
๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10  โครงการ   10  โครงการ 
๒.  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า -  โครงการ    -    โครงการ 
๓.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 7  โครงการ    3    โครงการ 
๔.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม        10  โครงการ    7   โครงการ 
๕.  การพัฒนาด้านสังคม 6  โครงการ   5   โครงการ 
๖.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 4  โครงการ   2  โครงการ 
๗.  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการมี 
     ส่วนร่วมทางการเมือง 

       39  โครงการ   22  โครงการ 

๘.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม -  โครงการ    -  โครงการ 
รวม 76  โครงการ 49  โครงการ 
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แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  2560 (ครั้งที่  1  รอบเดือนเมษายน) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางจาก  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  

 

๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จ านวน  1,432,200  บาท 
1.  ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (โครงการซ่อมแซมปรับปรุงและต่อเติมอาคาร  

                ส านักงาน)  งบประมาณ   7,600  บาท 
       2.  โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายเลียบคลองเหมือง หมู่ 6  งบประมาณ  485,600  บาท 

3.  โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย6 บ้านนายชั้น  อ่วมสี หมู่  6  งบประมาณ  79,000  บาท 
4.  โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสายเลียบคลองชลประทาน หมู่ 1 เชื่อม หมู่ 6  
     งบประมาณ  484,000  บาท 
5.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง(ด าเนินการกลบหลุมบ่อ) สายเลียบคลองน้อยจากหน้าตอน 
     บางจากเชื่อมถนนคอนกรีตบ้านทรงไทย หมู่ 2  งบประมาณ  378,000  บาท 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  จ านวน  210,000  บาท 
 1.  โครงการก าจัดวัชพืชสิ่งกีดขวางทางน้ าสายเลียบทางรถไฟ หมู่  7  งบประมาณ  99,000  บาท 

 2.  โครงการก าจัดวัชพืชสิ่งกีดขวางทางน้ าคลองยายเที่ยง  หมู่ 4 งบประมาณ  111,000  บาท 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 

-  
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  จ านวน  478,523.88  บาท 
 1.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  24,960  บาท 
 2.  โครงการ ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานที่เพ่ือสานสัมพันธ์บ้านและ ศพด.  26,400  บาท 
 3.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา  50,840  บาท 
 4.  ค่าอาหารเสริมนม  108,106.88  บาท 
 5.  วัสดุงานบ้านงานครัว  15,767  บาท 
 6.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซี่งบริการ  61,950  บาท 

7.  อุดหนุนโรงเรียนวัดทองนพคุณ(ค่าอาหารกลางวัน)  170,000  บาท 
 8.  โครงการจัดงานส่งเสริมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  5,500  บาท 
 9.  โครงการจัดงานพระนครคีรีเมืองเพชรครั้งที่  31  ประจ าปี  2559  15,000  บาท 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  จ านวน  294,000  บาท 
 1.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  3,500  บาท 
 2.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  242,200  บาท 
 3.  เบี้ยยังชีพผู้พิการ  28,800  บาท 
 4.  โครงการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน  19,500  บาท 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  จ านวน  6,350  บาท 
 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.แกนน าสุขภาพ  3,850  บาท 
 2.  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์  2,500  บาท  
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7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 1,427,135.46 บาท   

1.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  จ านวน   264,618.70  บาท 
 ส านักงานปลัด  52,980  บาท 
 กองคลัง  16,146.10  บาท 
 กองช่าง  195,492.60  บาท  
2.  วัสดุส านักงาน  จ านวน   64,617  บาท 

ส านักงานปลัด  48,066  บาท 
กองคลัง  14,918 
กองช่าง  1,633   บาท 

3.  วัสดุงานบ้านงานครัว  จ านวน   22,934  บาท 
ส านักงานปลัด  19,540  บาท 
กองช่าง  แผนงานการพาณิชย์ 3,394  บาท 

4.  ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จ านวน   49,487.20  บาท  
ส านักงานปลัด  36,476.20  บาท 

 กองช่าง  13,011   บาท 
5.  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  10,000  บาท 
6.  โครงการจัดซื้อเครื่องดับเพลิง  21,600  บาท 
7.  โครงการจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง  9,000  บาท 
8.  โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก  จ านวน 3 เครื่อง  61,500  บาท 

ส านักงานปลัด  20,500    บาท 
กองคลัง  41,000  บาท 

9.  โครงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  50,000  บาท 
 10 .  โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  จ านวน  38,657.80  บาท 
 11.  โครงการให้บริการประชาชนในการช าระภาษี  300  บาท 
 12.  โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์  24,400  บาท  

13.  วัสดุก่อสร้าง  จ านวน  88,658  บาท 
14.  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  จ านวน  50,704  บาท 
15.  วัสดุอ่ืน  จ านวน  81,056  บาท  

 16.  โครงการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน วัสดุ  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น   
                 254,082,76  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
   ส านักงานปลัด  จ านวนเงินรวม  109,761.39บาท  รายละเอียดดังนี้ 

   -  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  จ านวน  2,920  บาท  
   -  ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  จ านวน  248,042.76  บาท  

   กองช่าง  จ านวนเงินรวม  3,120  บาท  รายละเอียดดังนี้ 
-  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  จ านวน  3,120  บาท 
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17.  อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแกในโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
       การจัดซื้อจัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอเมืองเพชรบุรี ประจ าปี 2558     
       จ านวน 11,000  บาท 
18.  โครงการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรของ อบต.ให้ได้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ตามหลักสูตรต่าง ๆ      
       จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น  62,920  บาท  มีรายละเอียดดังนี้ 

ส านักงานปลัด   
  -  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน  41,010  บาท 
 กองคลัง  
  -  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน  21,910  บาท  
19.  โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน จ านวน 261,100 บาท 
20.  โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
       จ านวน  500  บาท 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - 
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ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
๕.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา    
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
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๕.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 

-๒1- 



 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ  
๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  
 
 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 

-๒6- 



 
                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๐- 
-27- 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่  ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (๑) ชาย   (๒) หญิง  
๒. อายุ  (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (๒) ๒๐-๓๐  ปี   (๓) ๓๑-๔๐ ปี  
  (๔) ๔๑-๕๐  ปี  (๕) ๕๑-๖๐  ปี   (๖)  มากกว่า  ๖๐  ปี  
๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖) อ่ืน ๆ  
๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ  (๒) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร  
  (๗) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........................................................................  
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา    
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกคอรงส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 



 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง : แบบที่  ๓/๓ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑. เพศ  (๑) ชาย   (๒) หญิง  
๒. อายุ  (๑) ต่ ากว่า ๒๐ ปี (๒) ๒๐-๓๐  ปี   (๓) ๓๑-๔๐ ปี  
  (๔) ๔๑-๕๐  ปี  (๕) ๕๑-๖๐  ปี   (๖)  มากกว่า  ๖๐  ปี  
๓. การศึกษา (๑) ประถมศึกษา  (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  
  (๔) ปริญญาตรี  (๕) สูงกว่าปริญญาตรี  (๖) อ่ืน ๆ  
๔. อาชีพหลัก (๑) รับราชการ  (๒) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ  (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  
  (๔) รับจ้าง  (๕) นักเรียนนักศึกษา  (๖) เกษตรกร  
  (๗) อ่ืน ๆ (ระบ)ุ........................................................................  
 
ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม  ๑๐  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ปัญหา    
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม    

ภาพรวม    
 


